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Sadde do Trabalhador: Cleidiane Fialho Coelho de Oliveira
Imunizacao: Cleidiane Fialho Coelho de Oliveira
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Centro de Atencao Psicossocial “Livre Ser”: Gisele de Paiva

Centro de Convivéncia e Cultura Opcao de Vida: Maria Aparecida Pereira
Centro Integrado Multidisciplinar para Atendimento a pessoa com Deficiéncia:
Francielle Santos Jovita Grossi
Farmacia de Minas: Atila Fialho
Fisioterapia: Luciana Ramos de Lacerda
Hospital Santa Barbara: Antonio Carlos Ferreira Pinheiro e Maira Alice da Silva Dias

Odontologia: Jordania Cleidiane dos Santos Gongalves
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1. INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Sadde é um documento que sistematiza o conjunto de proposi¢des
politicas do governo municipal na 4rea da satde, ou seja, retine as propostas de acdo voltadas para
os problemas e necessidades de saide da populacdo do municipio, levando em consideracao os
principios e diretrizes gerais que regem a politica de saide nos ambitos nacional e estadual. Dessa
forma, trata-se de um instrumento que expressa as intencdes e os resultados a serem buscados ao
longo de um ano.

A Secretaria Municipal de Saide de Fervedouro compreende a programac¢do como o documento
que formaliza o ato de planejar, indo além de uma mera exigéncia legal, sendo considerada
essencial para a consolidagdo do SUS no municipio.

O presente programa reune dados que foram coletados, analisados e sistematizados no Plano
Municipal de Saide, permitindo a obtencao de informacdes que retratam a realidade do municipio.
Essa andlise resultou de um processo de interacdo entre a equipe responsdvel, colaboradores e
profissionais da drea. A partir desse conhecimento, tornou-se possivel definir os objetivos a serem

alcancados.
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2- PROGRAMACAO PARA O ANO DE 2026

Com base nas diretrizes, objetivos, metas e indicadores do Plano Municipal de Satide 2026 — 2029,
define-se a seguinte programacdo para o ano.

2.1- Atencao Primaria a Saide (APS)

E a porta de entrada preferencial do SUS e base organizadora da rede de atencdo a sadde. Abrange
acoes de promocgao, prevencao, diagndstico, tratamento, reabilitacao, redu¢do de danos e manutengao
da saude, sendo realizada por meio das Equipes de Satde da Familia, Saide Bucal e equipe
multiprofissional. APS deve atuar com foco na longitudinalidade do cuidado, na vinculagdo
territorial e na coordenagdo da ateng¢do, integrando os demais niveis de complexidade.

2.2- Assisténcia Farmacéutica

N

Conjunto de acOes voltadas a garantia do acesso e uso racional de medicamentos, insumos e

a

correlatos. Compreende desde a sele¢do, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo

(N

dispensacdo até a monitorizacdo da utilizagdo dos medicamentos. A assisténcia farmacéutica
fundamental para a resolutividade do cuidado em saude, integrando-se a clinica e a gestdo,
promovendo o cuidado seguro e eficaz.

2.3- Vigilancia em Saiade

Area estratégica que engloba as acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em sadde
do trabalhador. Atua na producgdo, andlise e disseminag¢do de informacdes em saude, prevencao de
doencas e controle de agravos, garantindo a protecdo da saide da populagdo. A vigilancia em satide
tem papel essencial na identificacdo precoce de riscos € na ado¢do de medidas de intervengao
oportunas e eficazes.

2.4. Atencao Especializada (Média e Alta Complexidade)

Inclui os servigcos e acdes de saide que requerem maior densidade tecnoldgica, profissionais
especializados e suporte diagndstico e terapéutico mais complexo. Envolve consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais especializados, além de atendimentos hospitalares e cirtrgicos. Deve
estar integrada a atencdo primdria, garantindo acessibilidade, continuidade e integralidade do
cuidado, preferencialmente por meio da Regulacdo do Acesso e das Redes de Atencao a Saude.

2.5. Gestao do SUS

Abrange as estruturas, processos € instrumentos necessdrios a conducdo e fortalecimento da gestao
municipal do SUS. Inclui a planejamento em sadde, gestdo do trabalho e da educacdo na saude,

financiamento, regulacdo, monitoramento e avaliacdo, participacdo social e governanga
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interfederativa. A gestdo eficiente é fundamental para garantir a qualidade da atencdo e a

sustentabilidade do sistema de satdde no territério.



AREA TEMATIMA I: Atenc¢io Primaria a Satde

DIRETRIZ 01 — Fortalecer a Atencao Primdria a Satide como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atencao a satde, garantindo acesso qualificado, integralidade da

atencdo, continuidade do cuidado e resolutividade das ag¢des e servigos prestados no territorio.

OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar a cobertura, a estrutura, os processos de trabalho e os resultados da Atenc¢do Primaria a Satde, assegurando atencdo humanizada, centrada nas
necessidades das pessoas, com foco na promogdo da saide, prevencao de agravos e gestdo eficiente do cuidado, em consonancia com os principios da equidade, universalidade e

integralidade do SUS.

Objetivo Especifico 1: Ampliar, estruturar e qualificar a atuacio das equipes de Satide da Familia, fortalecendo sua cobertura, infraestrutura, condi¢ées de trabalho e

capacidade resolutiva, garantindo atencao integral, humanizada e territorializada.

Descricao da meta Indicador Acoes Estratégicas Linha Meta do Meta Meta Meta Meta
Base plano prevista prevista prevista prevista
2026/2029 2026 2027 2028 2029

Cobertura e organizacio das equipes

Garantir que toda a Percentual da |- Manter/ Implantar novas ESF conforme

populag.ﬁo r.esiden.te populagio necessidaQe territorigl./ . o

no municipio esteja - Reorganizar o territério e a adscricdo da

. coberta pelas ~ L

vinculada a uma i populacio com base em critérios

equipe de Satde da Equipes de  lepidemiolégicos.

Familia, com Saide da - Garantir cobertura de ACS por microdrea, 100% 100% 100% 100% 100% 100%

infraestrutura Familia (ESF). {conforme preconizado.

adequada, recursos
humanos suficientes,
equipamentos e
veiculos disponiveis,
assegurando acesso,
vinculo, continuidade
do cuidado e
ordenacdo da Rede de
Atencio a Satde.

Infraestrutura e equipamentos

- Construir/ Reformar e ampliar UBS com|
necessidade de adequacio fisica.

- Adquirir mobilidrio, equipamentos de
enfermagem, consultorios €l
administrativos.

- Implantar rede de internet e sistemas de|
conectividade em todas as UBS.

Veiculos

- Adquirir veiculos para deslocamento dag
lequipes, inclusive em 4reas rurais.

- Manter frota com abastecimento,)
imanutencio preventiva e corretiva.
Suprimentos e insumos

- Garantir o fornecimento continuo de
materiais de consumo médico (luvas,
seringas, gaze, papel grau cirtrgico,
autoclaves, EPIs etc.).

- Manter abastecimento regular de

medicamentos para uso interno e de|




distribuicio  das unidades, incluindo
analgésicos, antibidticos, anti-hipertensivos
e insulina, conforme protocolos da Atencio
Primadria.

Apoio diagnostico

- Assegurar a realizacdo de exames
laboratoriais e de imagem solicitados pelos
profissionais das ESF, com rede de apoio
local ou  contratualizacdo  regionall
(consércios, clinicas ou laboratdrios
credenciados).

- Monitorar a demanda reprimida e tempo|
de espera por exames.

Manutencao e funcionamento

- Incluir no planejamento e execucdo
orcamentdria os custos fixos com &dgua,
energia elétrica, telefone, internet, limpeza,
seguranca e pequenos reparos nas UBS.

- Garantir recursos para manutencio e
funcionamento continuo das unidades.
Recursos humanos

- Realizar concurso ou processo seletivo)
para compor as ESF dos ACS e dos demais
profissionais que forem obrigatdrio

- Garantir pagamento regular da folha
salarial, gratificacdes e encargos.

- Ofertar ajuda de custo municipal (moradia
e alimenta¢do) para os médicos vinculados
a0 Programa Médicos pelo Brasil,
conforme legislacdo vigente e
disponibilidade orcamentdria.
[Planejamento, gestao e avaliacio

- Monitorar indicadores do Previne Brasil.

- Implantar o PEC e-SUS em 100% das|
equipes.

- Realizar reunides mensais de equipe e de
planejamento local.

- Inserir as a¢des no PPA, LDO e LOA,
garantindo sustentabilidade financeira.

- Acompanhar a execu¢do orcamentdria da
atencdo primdria de forma especifica,
garantindo continuidade das acoes.
Navegacio do Cuidado:




\Apoio  Logistico  para  Transporte
Intermunicipal de Pacientes Acompanhados
pela APS

Objetivo Especifico 2: Ampliar e qualificar a atencio em satide bucal no municipio, garantindo acesso integral e resolutivo a populacdo por meio de equipes completas,
estrutura fisica adequada, insumos, suporte diagnostico, manutencio e valorizacio profissional.

Manter/ Expandir a cobertura
da Saude Bucal de forma
integrada a Estratégia Saude da
IFamilia, consultérios
odontolégicos em pleno
funcionamento, insumos
garantidos, exames
complementares disponiveis,
infraestrutura adequada e
profissionais valorizados.

Percentual
da
populacio
coberta por
Equipes de
Saude

Bucal
(ESB).

Cobertura e organizacio das equipes
- Manter/Implantar novas ESB conforme
expansdo das ESF.
Garantir atuagdo minima da dupla
cirurgido-dentista + ASB/TSB em todas as|
UBS.
- Ampliar o atendimento em satide bucal
nos dois turnos, conforme demanda.
Infraestrutura e equipamentos
- Adequar a estrutura fisica dog
consultérios  odontoldgicos  (mobilidrio,
pias, iluminag@o, biosseguranca).
- Adquirir ou substituir equipamentos:
cadeira odontolégica, equipo, autoclave,
compressor, fotopolimerizador, canetas,
ultrassom, RX odontolégico, armério inox,
etc.
- Manter/ Implantar rede elétrica e
hidrdulica adequada para funcionamento|
continuo dos equipamentos.
Materiais, insumos e medicamentos
- Garantir abastecimento continuo de
materiais de consumo odontolégico:
resinas, anestésicos, cimento, brocas, luvas,
espelhos, etc.
- Fornecer medicamentos para uso interno:
anestésicos, anti-inflamatorios, antibidticos,)
analgésicos, colutdrios.
- Distribuir escovas e cremes dentais em|
acoOes educativas e escolares.
Exames complementares
- Ampliar a oferta de exames odontoldgicos
complementares: radiografias periapicais,
panoramicas, tomografias e bidpsias.
- Implantar RX intraoral nas UBS ou firmar|
arcerias _com __ clinicas ou consdrcios

100%

100%

100%

100%

100%

100%




regionais.

Manutencao e funcionamento
- Incluir no orgamento custos com dgua,
energia, telefone, internet, material de
limpeza e seguranca para garantir o
funcionamento dos consultdrios.
- Assegurar manutencdo preventiva €
corretiva dos equipamentos odontolégicos.
Recursos humanos e valorizacao

- Realizar concurso ou processo seletivo)
para contratar e repor profissionais de
saide bucal.

- Garantir o pagamento regular dos|
vencimentos e encargos trabalhistas.

- Promover capacitagdes continuas com|
foco nas prioridades locais: saide bucal na
gestacdo, escolar, idosos e PCD.
Planejamento, gestao e monitoramento

- Registrar as acdes da satide bucal no e-
SUS/PEC.

- Monitorar os indicadores do Preving
Brasil vinculados a satde bucal.

- Realizar reunides de equipe e avaliagdes|
periddicas com foco em planejamento
territorial.

Financiamento e sustentabilidade

- Prever todos os custos da saide bucal noj
PPA, LDO e LOA, com fontes federais
(incentivos da APS), estaduais e recursos
proprios.

- Acompanhar a execu¢do orcamentdria da
satide bucal de forma especifica, garantindo

continuidade das acdes.

da Familia.

Objetivo Especifico 3: Ampliar e qualificar a oferta de cuidados integrais na Atencdo Primaria a Satide por meio da atuacio de Equipes Multiprofissionais (EMULTI),
fortalecendo as acdes de promocio, prevencio, cuidado em satide mental, reabilitacio, praticas integrativas, assisténcia farmacéutica e apoio matricial as equipes de Satide

Implantar ou manter equipes
multiprofissionais em numero|
adequado a cobertura da ESF,
garantindo atuacdo em apoio
matricial, cuidado direto, acdes

coletivas, visitas domiciliares,|

Percentual

de cobertura
populaciona
1 com
acesso a
atuacdo da

Implantacao e organizacao da EMULTI

-  Implantar ou  manter equipes
multiprofissionais com profissionais como:
fisioterapeuta, psicélogo, terapeuta
ocupacional, nutricionista, fonoaudidlogo,)

assistente social, farmacéutico e educador

100%

100%

100%

100%

100%

100%




escuta qualificada e ampliagdo
da resolutividade da atencdo.
Assegurar recursos humanos,
infraestrutura, material  de
trabalho e suporte continuo 2
atuacdo das EMULTL

EMULTI
no territorio
da APS.

fisico, conforme andlise territorial.

- Garantir a atuagdo transversal e matricial
junto as ESF, com agenda prépria e acdes
compartilhadas.

- Promover integracio entre as EMULTI ¢
os servicos da RAS (NASF, CAPS, PSE,
CRAS, CREAS etc.).

Infraestrutura e espaco adequado

- Assegurar ambiente fisico adequado para
atendimento individual e coletivo, com|
privacidade e condi¢des dignas de trabalho.
- Garantir mobilidrio e equipamentos|
basicos: mesa, cadeiras, computador,
armdrio, ventilacdo, impressora, entre
outros.

- Incluir as equipes EMULTI na rede de
conectividade das UBS.

[Equipamentos e materiais de trabalho

- Adquirir materiais especificos para
atuacdo de cada profissional  (ex:
colchonetes, balangas, bolas, tablado,
espelhos, balanca antropométrica, kits de
praticas corporais, material pedagdgico,
instrumentos terapéuticos, etc.).

- Garantir insumos para acdes de grupos ¢
oficinas terapéuticas.

Assisténcia  farmacéutica e  apoio
terapéutico

- Articular a EMULTI com o cuidado em|
salide mental, cronicos, reabilitacdo e
promogao da sadde.

/Acesso a exames e apoio diagnéstico

- Viabilizar, em conjunto com a gestdo, o
acesso a exames laboratoriais e de imagem|
necessarios a  atuacdo clinica dos
profissionais da EMULTI.

- Definir fluxos de solicitacdo de exames
especializados para suporte as intervencdes
terapéuticas.

Manutencao e custeio

- Incluir no planejamento orcamentério oS
custos com energia, dgua, limpeza, telefone|

e internet necessarios ao funcionamento das




salas da EMULTI.

- Garantir manutencio dos equipamentos de|
uso comum das equipes.

Recursos humanos e valoriza¢io

- Realizar processo seletivo publico para
contratacdo de profissionais da EMULT]
com vinculos estdveis.

- Garantir pagamento regular e condigdes|
de trabalho dignas, com EPIs, materiais,
carga hordria definida e supervisdo técnica.
- Estudar possibilidade de ajuda de custo ou|
incentivo municipal para fixacdo de
profissionais em dreas de dificil acesso.

- Promover formagdo continuada periddica,
com temas como: apoio matricial, trabalho
em equipe, escuta qualificada, cuidado
centrado na pessoa, PICS, redes de cuidado,
saide mental, cuidado com a deficiéncia ¢
envelhecimento.

IPlanejamento, articulacao e
intersetorialidade

- Realizar reunides de planejamento
conjunto com ESF para definicao de fluxos,|
critérios de atendimento e agenda
compartilhada.

- Integrar a EMULTI as acdes do PSE,
programas de combate a violéncia, saude
mental na escola e reabilita¢do no territdrio.
- Articular com os servi¢os da assisténcia
social, educacdo e justica quando
necessario.

Financiamento e monitoramento

- Inserir as acdes da EMULTI no PPA,
LDO e LOA, com previsdo de recursos
proprios e/ou incentivo federal especifico
(quando houver).

- Garantir o monitoramento das acdes da
EMULTI no e-SUS/PEC e em relatérios da
IAPS, com indicadores por categoria
profissional.

- Avaliar periodicamente os impactos da
atuacdo da EMULTI no territério (reduciol
de encaminhamentos, adesdo ao tratamento,)




|qualidade de vida dos usuarios, etc.). ‘

Objetivo Especifico 4: Promover a saiide e a qualidade de vida da populacio por meio da implantacio e qualificacio de polos do Programa Academia da Saide, integrando
acoes de praticas corporais e atividade fisica, alimentacao saudavel, educa¢ao em satide e desenvolvimento comunitario no Ambito da Aten¢ao Primaria a Satide.

Manter o pleno funcionamento
do(s) polo(s) da Academia da
Satude existentes, ou implantar
novos polos conforme
necessidade territorial, com
profissionais qualificados,
oferta continua de atividades,
estrutura fisica adequada,
equipamentos conservados,
materiais disponiveis e
integracdo com as ESF,
EMULTI e escolas locais.

Percentual da
populacdo com
acesso regular

as atividades
desenvolvidas

no polo da
Academia da
Saude.

Implantacio ou manutencio dos polos

- Manter/ Implantar novos polos do
Programa Academia da Sadde em dreas
prioritdrias ou manter polos ja existentes|
em funcionamento pleno.

- Realizar diagnéstico territorial para
definir localizacgdes estratégicas dos polos.

- Garantir funcionamento em dois turnos,
com cronograma definido de atividades.
[Estrutura fisica e manutencio

- Realizar adequacdes e reformas periddicas|
nos espagos fisicos dos polos: cobertura,
piso, vestidrios, banheiros, acessibilidade ¢
seguranca.

- Garantir manutencao elétrica, hidraulica €
estrutural  dos  polos para  pleng
funcionamento.

- Assegurar iluminagdo, ventilacdo, limpeza
e paisagismo bdsico.

[Equipamentos e materiais permanentes

- Adquirir ou manter equipamentos como:
colchonetes, halteres, esteiras, bicicletas
ergométricas, aparelhos multifuncionais,
bolas, elasticos, cadeiras, mesas, caixas de
som, microfones e projetores.

- Instalar armdrios para armazenamento de
materiais e equipamentos.

Materiais de consumo e apoio

- Garantir materiais de consumo: dalcool,
[EPIs, papel toalha, materiais de escritério,
materiais de higiene e limpeza.

- Disponibilizar materiais educativos e de
apoio as atividades (cartilhas, banners,
folders, kits de autocuidado etc.).

Recursos humanos e  valorizacao
profissional

- Garantir equipe minima com educador

100%

100%

100%

100%

100%

100%




fisico, nutricionista ou outro profissional da
qualificado para conduzir atividades.
- Realizar processo seletivo ou concurso
publico conforme necessidade.

- Assegurar pagamento regular, condigdes
dignas de trabalho e, se necessario, ajuda de
custo municipal.

- Promover formagdes continuas para oS
profissionais atuantes no programa.
Atividades regulares e intersetoriais

- Desenvolver priticas corporais ¢
atividades fisicas sistemadticas para grupos|
diversos: idosos, hipertensos, diabéticos,
gestantes, adolescentes, mulheres, pessoas
com deficiéncia.

- Realizar agdes educativas sobre
alimentacdo sauddvel, saide mental|
prevencdo de doengas, préticas integrativas
e saide ambiental.

- Integrar as acOes da Academia da Satide
as ESF, escolas, CRAS, centros culturais e
demais equipamentos comunitarios.

- Promover acdes temdticas mensais com|
envolvimento da comunidade.

Articulacdo com a RAS e vigilancia

- Registrar e acompanhar os usudrios do
programa na APS (e-SUS/PEC).

- Trabalhar de forma integrada com ag
EMULTI, vigilancia alimentar e
nutricional, saide mental, vigilancial
epidemiolégica e rede de cuidados.
IPlanejamento, financiamento e
monitoramento

- Incluir o Programa Academia da Sadde no
PPA, LDO e LOA, com previsdo de
recursos federais (incentivo de custeio),
estaduais (quando houver) e
complementacdo municipal.

- Monitorar a producdo de atividades pelo
sistema de informacdo e por relatdrios|
periddicos.

- Avaliar o impacto do programa na saide €
qualidade de vida dos usudrios por meio de




indicadores da APS, da PNPS e dd
participag@o popular.

Objetivo Especifico 5: Ampliar o acesso da populacao a reabilitacio oral por meio da oferta regular de proteses dentarias removiveis no SUS, garantindo a estruturacao e
funcionamento do Laboratdrio Regional de Prétese Dentaria, por meio da contratacio de laboratdrios terceirizados habilitados, integrando-se a Rede de Atencio a Satide

Bucal.

Fortalecer a politica de
reabilitacdo oral por meio da
contratag@o de laboratdrio
terceirizado habilitado para
confeccdo de préteses
dentérias, assegurando
qualidade técnica, materiais de
consumo, integra¢do com a
rede de atencdo a saude bucal e
entrega das préteses conforme
protocolo clinico-laboratorial e
regulagdo oficial.

Nimero de
préteses
dentdrias

entregues a

populacao por
ano.

Organizacio e regulacio do servico

- Estabelecer contrato com empresa
terceirizada habilitada para confeccdo de|
proteses dentdrias, conforme legislacdo
vigente.

- Estabelecer fluxo de regulacdo entre ag
Equipes de Satde Bucal (eSB) e o
laboratdrio via atencao primdria.

- Garantir registro da produgdo no
SIA/SUS, viabilizando repasse do incentivo
federal.

Infraestrutura minima nas UBS

- Garantir nas Unidades de Sauide espago
adequado para realizacio de moldagem,|
prova e entrega das préteses.

- Realizar manutencdes nas salas clinicas|
utilizadas no processo protéticol
(iluminacdo, ventilacdo, pia, instrumental,|
cadeira odontolégica em funcionamento).
[Equipamentos e instrumental clinico

- Garantir instrumental clinico completo
para procedimentos de moldagem, prova e
ajuste (colher de moldeira, espétulas,
recortadores,  brunidores, articuladores
clinicos).

- Manter materiais auxiliares em estoque:
espelhos, pingas, cubas, descartaveis,
bandejas, entre outros.

Materiais de consumo e insumos clinicos
- Fornecer insumos para os procedimentos
clinicos: alginato, godiva, gesso, cera,
resina de prova, luvas, mdscaras, campos,
papel grau cirtrgico, entre outros.

- Garantir EPIs aos profissionais
envolvidos no atendimento.

Recursos humanos e valorizacao

- Assegurar  profissionais  cirurgides-

240

240

240

240

240

240




dentistas capacitados nas UBS para
execucdo das etapas clinicas da reabilitacio
protética.

- Assegurar pagamento regular aos|
profissionais e gratificacdes, se aplicdvel.

- Oferecer capacitacdes periddicas em|
imoldagem, protocolo clinico-laboratorial €|
biosseguranga.

Integracio com a Rede de Saiide Bucal

- Estabelecer planejamento integrado entre
as eSB e a empresa contratada, com|
cronograma de produg@o e metas mensais.

- Realizar busca ativa de pacientes com|
indicacdo de prétese (idosos, PCDs, casos|
de  mutilacio  bucal, usudrios em
reabilitacio  pés-tratamento  oncoldgico,
etc.).

- Priorizar populag¢des vulnerdveis social €
clinicamente.

Logistica, transporte e controle

- Definir logistica de coleta e entrega dag
proteses entre a empresa contratada e as
UBS, garantindo pontualidade e
rastreabilidade.

- Implantar controle de qualidade ¢
devolutiva de ajustes/corre¢des quando
necessario.

- Exigir relatérios mensais da produgdo da
empresa terceirizada contratada.
Monitoramento e avaliacao

- Monitorar a producdo e entrega dag
proteses dentdrias por meio do sistemal
SIA/SUS.

- Avaliar periodicamente os resultados do|
servico terceirizado quanto a qualidade,
tempo de entrega e satisfagdo do usudrio.

- Implantar sistema de controle interno para
evitar perdas, retrabalho ou falhas na
execugdo clinica.

IPlanejamento orcamentario e
financiamento

- Incluir os valores de contrato com 4
empresa  terceirizada no  orcamento)




municipal da saide, com previsdo no PPA,
LDO e LOA.

- Utilizar o incentivo financeiro federal do
Programa Brasil Sorridente (SIA/SUS)
como cofinanciamento da acao.

- Prever complementacio de recursos
proprios quando necessario.

Fonte Federal: PAB e Investimento
Fonte Estadual: PAB

Fonte Municipal: Préprio

Bloco: Custeio e Investimento




AREA TEMATIMA 1II: Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ 01 — Garantir o acesso regular e o uso racional de medicamentos no SUS, por meio da qualificacdo da gestdo da assisténcia farmac€utica, da estrutura
fisica, da atuacgdo clinica do farmacéutico e da integracdo com a Rede de Atencdo a Satde.

OBJETIVO 1: Assegurar o acesso universal, equanime e racional a medicamentos essenciais, promovendo a integralidade da atencdo a satide por meio da qualificacdo
das agOes de assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, com foco na gestdo eficiente, uso racional de medicamentos e fortalecimento da Atencdo Primdria a Saude.

Objetivo Especifico 1: Assegurar a continuidade da oferta de medicamentos essenciais e promover o uso racional, fortalecendo a gestao, a estrutura, os
recursos humanos e a integracao da assisténcia farmacé€utica com a atencao primaria a sauide.

(REMUME), com
controle de estoque
eficiente,
qualificagdo da
dispensacao,
imelhorias na
estrutura fisica das
farmacias e
fortalecimento da
atuacdo do
farmacéutico no
cuidado ao usuaério,
garantindo a oferta
continua e o uso
seguro dos
medicamentos.

farmacias das|
unidades de
sadde.

- Implantar ou  atualizar  sistema|
informatizado (SIGAF) de controle de
estoque, com entrada, saida e vencimento.
Aquisicao e abastecimento

- Realizar processos regulares de aquisicao de|
medicamentos do Componente Bdésico da
|Assisténcia Farmacéutica.
- Monitorar estoques € consumo para evitar]
desabastecimento e vencimento.

- Utilizar corretamente os recursos das trés|
esferas (municipal, estadual e federal),
conforme pactuagdo vigente.

Manutencao e funcionamento

- Incluir no planejamento e execugdo
orcamentdria os custos fixos com d4gua,
energia elétrica, telefone, internet, limpeza,
seguranga e pequenos reparos nas Farmécias.
- Garantir recursos para manutencio e
funcionamento continuo das farmécias.
Recursos humanos e valoriza¢io

- Garantir farmacéutico responsdvel técnico
em todas as unidades com dispensagdo de
medicamentos.

Descricao Indicador Acoes Estratégicas Linha Meta do Meta Meta Meta Meta
da meta Base plano prevista prevista prevista prevista
2026/2029 2026 2027 2028 2029
lPromover o Percentual delEstrutura fisica e logistica 100% 100% 100% 100% 100% 100%
abastecimento medicamentos do- Reformar, ampliar ou adequar os espacos|
regular dos Componente fisicos das farmdcias nas unidades de satde,
medicamentos da  [Bésico dajconforme normas sanitérias e de seguranca.
Relacdo Municipal |[Assisténcia - Garantir mobilia, equipamentos e sistemas
de Medicamentos  [Farmacéutica  jadequados para armazenamento, conservagao
[Essenciais disponiveis nasle controle de medicamentos.




- Garantir pagamento regular da folhal
salarial, gratificacdes e encargos.

- Realizar capacitacdes regulares em|
logistica, prescri¢do racional, armazenamento|
e préticas clinicas farmacéuticas.

- Incluir gratificagdo ou ajuda de custo para
farmacéuticos em dreas de dificil provimento,)
se necessario.

Uso racional e cuidado farmacéutico

- Implantar agdes de educagdo em satde]
sobre uso adequado de medicamentos.

- Desenvolver praticas clinicas como
acompanhamento farmacoterapéutico,|
reconciliacdo de medicamentos e orientacio
ao usudrio.

- Implantar protocolos de dispensagdo
padronizados para medicamentos controlados
e de uso continuo.

Integracio com a Rede de Atencao a Saide
- Participar de reunides das equipes da APS e
contribuir para o cuidado integral.

- Apoiar o matriciamento com foco nos
tratamentos medicamentosos complexos ou
cronicos.

- Estabelecer fluxos entre assisténcia
farmacéutica e unidades de referéncial
(CAPS, atencdo hospitalar, Servigos
especializados).

- Monitoramento, avalia¢do e transparéncia

- Monitorar mensalmente o indicador de|
disponibilidade = de  medicamentos por]
unidade.

- Divulgar relatérios publicos sobre o
abastecimento e producdo da assisténcial
farmacéutica.

- Atender auditorias e prestar contas ao
Conselho Municipal de Satide sobre execugao|
orcamentdria e cumprimento das metas.

Objetivo Especifico 2: Assegurar a continuidade da oferta de medicamentos essenciais e promover o uso racional, fortalecendo a gestio, a estrutura, os
recursos humanos e a integracio da assisténcia farmacéutica com a atencao primaria a sadde.




Garantir 0
funcionamento
regular do servico de
apoio ao CEAF no
municipio,
equipe  capacitada
para acolher,
orientar, receber e
processar
solicitacdes de|
medicamentos de
alto custo conforme
os  protocolos do
Ministério da Saude,
promovendo 0
acesso continuo,
seguro e equanime 2
populacio.

Percentual del. Gestao do servico de apoio ao CEAF

medicamentos
padronizados
dispensados

com[Percentual de]

solicitacdes de
medicamentos do
CEAF analisadas
e processadas
dentro do prazo
regulamentar (30
dias).

- Manter equipe responsdvel pelo
acolhimento, analise documental,
alimentagdo do sistema e apoio técnico as
solicitacoes.

- Garantir pagamento regular da folha)
salarial, gratifica¢des e encargos.

- Garantir espaco fisico e mobilidrio
adequado para atendimento da populagio.

- Atualizar periodicamente os protocolos e
formuldrios  junto  aos  profissionais
prescritores.

Qualificacdo do acesso

- Realizar capacitacdes com médicos e
profissionais de sadde sobre os PCDTs e
fluxo do CEAF.

- Desenvolver materiais educativos para os|
usudrios sobre seus direitos e deveres no
[processo.

- Realizar atendimento humanizado e com|
orientacdes claras sobre etapas, prazos e
acompanhamento do processo.
Monitoramento e controle de tratamento

- Implantar sistema de monitoramento do|
tempo de andlise e de entrega dos|
imedicamentos.

- Estabelecer fluxo para recebimento de|
queixas técnicas ou falta de medicamentos.

- Apoiar os usudrios em processos de]
renovacdo, exames de controle e
cumprimento de critérios dos protocolos.
Integracio com a Rede de Atencao a Saide
- Estabelecer articulagdo com médicos da
APS e da média complexidade para
racionalizar as solicitacdes.

- Identificar usudrios de medicamentos CEAH
para integracdo com programas como Satide]
Mental, etc.

Comunicacio e transparéncia

- Informar a populacdo sobre os fluxos de
solicitacdo e renovagdo do CEAF por meio de
murais nas UBS e site da prefeitura.

- Estabelecer ponto focal de referéncia

100%

100%

100%

100%

100%

100%




municipal para apoio aos usudrios.
Informatizacio e registros

- Alimentar regularmente o0s sistemas
SCAF/SIGAF/SIASUS, conforme|
regulamentacgao.

- Registrar solicitagdes, renovagdo e retiradas|
de medicamentos para fins de controle e
auditoria.

Planejamento orcamentario e cooperacao

- Prever ajuda de custo (ex: deslocamento)
aos usudrios em situacdo de vulnerabilidade]
para acesso ao ponto de entrega do|
medicamento.

- Acompanhar pactuacdo estadual quanto ao
fluxo de financiamento e abastecimento dos
medicamentos.

Objetivo Especifico 3: Fortalecer a estrutura e os processos da assisténcia farmacéutica por meio da adesdo e implantacio das acées do Programa Nacional
de Qualificacido da Assisténcia Farmacéutica — QualifarSUS, com foco em gestao, cuidado farmacéutico, educacio permanente e estruturacio das farmacias
no ambito da Atencio Primaria a Saude.

Implementar  ag¢desNimero deReestruturacao fisica das farmacias
de qualificagdo dafarmaécias - Reformar ou adequar as unidades
assisténcia reestruturadas efarmacéuticas da APS conforme padroes|
farmacéutica nocom sanitarios.
municipio com baseffarmacéutico - Adquirir equipamentos e mobilidrio:
nos quatro eixos dojatuante dentrojgeladeira, ar-condicionado, armarios,|
QualifarSUS dos padrdes docomputador, balanga, bancada, entre outros.
(estrutura,  gestdo,QualifarSUS. - Garantir acessibilidade, seguranca e
informacao e condi¢cdes adequadas de armazenamento.
educacdo), 'Valorizacao e presenca do farmacéutico
priorizando a - Assegurar farmacéutico em tempo integral
reestruturacdo fisical nas farmdacias da APS com atuacdo técnica e 1 1 1 1 1 1
das farmacias,| clinica.
capacitacio dos - Estimular a pratica clinica do farmacéutico
profissionais, com foco em adesdo ao tratamento, revisio|
informatizacao e da farmacoterapia e suporte a prescri¢ao.
integracao da - Propor gratifica¢do ou incentivo financeiro
assisténcia para farmacéuticos em localidades de dificil
farmacéutica a0 [provimento.
processo de cuidado Informatizacio e qualificacao da gestao
multiprofissional. - Implantar ou  atualizar  sistemas|
informatizados de controle de estoque,
dispensacdo e rastreamento.




- Garantir conectividade nas farmdcias paral
alimentacdo de sistemas oficiais (SIGAF,
IHoérus, e-SUS APS, SIPNI, etc.).

- Monitorar consumo, perdas e abastecimento
por meio de indicadores e relatdrios.
I[Educaciao permanente e apoio institucional
- Participar dos ciclos de capacita¢do e apoio|
do Ministério da Sadde no &ambito do
QualifarSUS.
- Realizar capacitagcdes periddicas com|
farmacéuticos, técnicos e equipes de satide]
sobre temas como: PNAF, uso racional,
cuidado farmacéutico, farmacovigilancia.

- Fortalecer a cultura da avaliacdo e da
melhoria continua dos processos da
assisténcia farmacéutica.

Integracio com a Atencdo Primaria a
Saiide

- Integrar as acdes do farmacéutico as equipes|
da ESF (reunides, planejamento,|
matriciamento).

- Promover acdes de educacido em saide com|
a comunidade sobre wuso adequado de
medicamentos, automedicacdo, descarte,
entre outros.

- Incentivar o cuidado farmacéutico junto aj
pacientes com  doengas cronicas ¢
polimedicacao.

Monitoramento e avaliacao

- Implantar instrumentos de monitoramento
da assisténcia farmacéutica com base em|
indicadores do QualifarSUS.

- Acompanhar a execucdo dos recursos|
recebidos pelo programa e prestar contas ao|
Conselho Municipal de Saude.
Planejamento orcamentario e
financiamento
- Garantir contrapartida municipal na|
manutencio da estrutura e custeio das acoes|
implantadas via QualifarSUS.

- Incluir as acdes e investimentos nas leis|
orcamentdrias (PPA, LDO e LOA)




Objetivo Especifico 4: Implantar e padronizar protocolos clinicos municipais para o fornecimento dietas especiais (enterais e formulas), com critérios técnicos|
definidos, acompanhamento profissional e controle de entrega, promovendo equidade no acesso e uso racional dos recursos.

Implantar protocolos|
clinicos municipais
para fornecimento de
fraldas e  dietas,
estabelecendo
critérios de acesso,
fluxos
administrativos,
responsabilidades
profissionais,
documentacao
exigida e prazos de
reavaliacdo,
garantindo
transparéncia,
controle e
atendimento justo as
pessoas com|
necessidades
especiais.

Percentual
usuarios

atendidos comicom base em evidéncias cientificas,|

fraldas e dietas
especiais
conforme

protocolo clinicolidade,

implantado

de| Elaboracio e validacao dos protocolos

- Elaborar protocolos clinicos municipais|

legislacdo vigente e experiéncias de boas|
praticas.

- Definir critérios para concessdo de fraldas:
incontinéncia, diagndstico,
comprovacio médica e laudo atualizado.

- Definir critérios para dietas: necessidade]
nutricional, = prescricdio = médica  com
justificativa clinica, laudo do nutricionista e
exames complementares.

- Submeter os protocolos ao Conselho
Municipal de Sadde para validacdo e
pactuacao.

Implantacio do fluxo de acesso

- Estabelecer pontos de entrada: UBSs ou
servicos especializados.

- Padronizar a documentacdo exigidal
(prescricdo, laudo, exames, formuldrio
padrdo).

- Implantar rotina de andlise técnica e
reavaliacio periédica dos casos (ex: a cada 6
meses).

Registro e controle

- Criar sistema de cadastro dos beneficidrios|
com nimero de processo e prontudrio.

- Implantar sistema de controle de entregal
(digital ou manual) com histérico de
dispensagdes.

- Atualizar estoque e previsdo de demandal
com base no nimero de usudrios ativos.
Logistica e insumos

- Realizar compras regulares de fraldas e
dietas conforme demanda planejada e
or¢amento disponivel.

- Garantir  condicdes adequadas  de|
armazenamento e transporte (refrigeracao,|

ventilacdo).

100%

100%

100%

100%

100%

100%




- Avaliar possibilidade de aquisi¢do vial
consércio  intermunicipal ou  processo|
licitatério préprio.
Capacitacio das equipes

- Capacitar médicos,
nutricionistas  sobre  0s
protocolos.

- Treinar os profissionais administrativos para
recep¢do de documentos e controle de
entrega.

- Estimular comunica¢do clara com o
usudrios sobre seus direitos e deveres.
Informacio a populacio

- Divulgar os critérios dos protocolos em|
murais das UBSs e redes sociais da saude.

- Orientar os usudrios sobre como solicitar,
renovar ou recorrer de uma negativa de
fornecimento.

Monitoramento e avaliacao

- Acompanhar mensalmente os atendimentos|
com base nos critérios dos protocolos.

- Avaliar os casos que fogem dos critérios e
deliberar via equipe técnica ou junta revisora.
- Prestar contas ao Conselho Municipal de
Satude sobre cobertura, gasto e impacto dos

enfermeiros ¢
critérios  dos|

rotocolos implantados.

Objetivo Especifico 5: Implementar rotinas administrativas, técnicas e juridicas para cumprimento eficiente, transparente e sustentavel das decisoes judiciais
que envolvem medicamentos, garantindo o acesso dos usuarios e o controle dos impactos orcamentarios para o municipio.

Implantar um fluxo
municipal
padronizado para

cumprimento das|
decisdes  judiciais
relativas a
medicamentos, com|
base em  andlise
técnica,
planejamento
or¢amentario e
controle de|
processos,  visando

Percentual

cumpridas dentr

do prazo
estabelecido.

garantir o direito do

ddInstituicio de niicleo técnico-juridico
decisdes judiciais

lega

- Designar equipe técnica (farmacéutico,

c;rurfdico, gestor) para responder as demandas

judiciais.

- Criar canal direto entre a Secretarial
Municipal de Satide, a Procuradoria do|
Municipio e o setor de compras.
Padronizacao do fluxo de cumprimento

- Criar protocolo municipal de resposta a|

decisdes judiciais com prazos,|
responsabilidades e documentacio
necessaria.

- Padronizar os procedimentos de aquisi¢ao

emergencial de medicamentos, com base em|

100%

100%

100%

100%

100%

100%




cidaddo
responsabilidade
sanitdria
administrativa.

com

cotacdo, rastreabilidade e controle sanitdrio.
IAquisicao e logistica

- Garantir que a aquisi¢do de medicamentos
judicializados atenda as exigéncias da Anvisa
e do SUS.

- Formalizar contrato com empresas|
especializadas  para  fornecimento  de
medicamentos fora da REMUME, quando
necessario.

- Implantar controle rigido de entrada, saida ¢
dispensagdo desses medicamentos, com|
registro em sistema proprio.

Prestacao de contas e transparéncia

- Criar banco de dados com todas as
demandas judiciais recebidas e seus
respectivos atendimentos.

- Prestar contas ao Conselho Municipal de
Satide e a Secretaria de Finangas sobre os
gastos com judicializacdo.

- Apresentar relatério anual com os tipos de|
medicamentos mais demandados e seu
impacto no or¢amento.

IAcompanhamento do paciente

- Garantir que o usudrio que recebe
medicamento por via judicial esteja vinculado|
a uma equipe de saude.

- Promover acompanhamento clinico para|
avaliar eficdcia, possiveis reacdes adversas €|
continuidade da terapéutica.

Controle e monitoramento

- Alimentar sistema interno de|
monitoramento da judicializagdo da satide
com atualizacdo continua dos dados.

- Criar mecanismo de alerta para renovagao
de tratamentos de uso continuo com base em|
novas decisdes judiciais ou laudos médicos|
atualizados.

Planejamento orcamentario

- Prever dotag@o or¢amentdria especifica para
cumprimento de sentencas judiciais de
medicamentos na LOA.

- Avaliar possibilidade de recuperacdo de

valores junto ao Estado ou Unido, quando o




medicamento for de
outra esfera.

responsabilidade de

Fonte Federal: Assisténcia Farmacéutica
Fonte Estadual: Farmacia de Todos
Fonte Municipal: Préprio

Bloco: Custeio e Investimento




AREA TEMATIMA III: Vigilancia em Sadde

DIRETRIZ 01 — Fortalecer a vigilancia em satide como eixo estratégico da gestdo municipal, promovendo a¢des integradas de vigilancia epidemioldgica, sanitéria,
ambiental, da satide do trabalhador e controle de zoonoses, com foco na prevencao, deteccao precoce e resposta oportuna a agravos e riscos a saide da populagao.

OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar as a¢des de vigilancia em saide no territério municipal, garantindo a capacidade de monitoramento, analise, resposta e prevengao
de riscos e agravos a saude publica, por meio de sistemas de informacio eficientes, equipes capacitadas e integracio com a rede de atencdo a satde.

Objetivo Especifico 1: Ampliar a capacidade de deteccao, investigacio, notificacio e resposta aos agravos e eventos de satide piblica por meio da qualificacao
das equipes, da integracio com os demais pontos da rede de atencao e do uso adequado dos sistemas de informaciao em satude.

- Implantar e atualizar o Plano de
Contingéncia Municipal para arboviroses e
outros agravos emergentes.

- Desenvolver fluxos de resposta rdpida aj

surtos  (dengue, COVID-19, sindromes
gripais, doengas exantematicas, etc.).

- Realizar simulacdes e exercicios de
preparacdo para emergéncias em satde
publica.

Integracio com a rede de atencio e
imunizacao

- Fortalecer a comunicacdo entre vigilancia

epidemiolégica, aten¢do primdria e unidades

Descricao Indicador Acoes Estratégicas Linha Meta do Meta Meta Meta Meta
da meta Base plano prevista prevista prevista prevista
2026/2029 2026 2027 2028 2029
|Assegurar aPercentual deQualificacdo da equipe de vigilancia 100% 100% 100% 100% 100%
notificagdo agravos delepidemioldgica
tempestiva, notificagdo - Capacitar continuamente os profissionais daj
investigacao compulséria vigilancia e da atencdo bdsica em notificacio
adequada eregistrados  noe investigacdo dos principais agravos.
encerramento dosjsistema de- Promover atualizagdo técnica sobre
casos dos agravos definformagao arboviroses, doencas imunopreveniveis,
notificacao correspondente [zoonoses, tuberculose, HIV/AIDS, hepatites|
compulséria nodentro do prazoyvirais, entre outros.
municipio, preconizado. Aperfeicoamento  dos  sistemas  de|
promovendo informacao
resposta rdpida e - Garantir uso adequado e alimentagdo
embasada a surtos e regular dos sistemas SINAN, SIVEP-Gripe,
epidemias, com base e-SUS Notifica, GAL e outros.
em evidéncias e - Monitorar indicadores de cobertura, atraso|
e . 100%

protocolos na notificacdo e encerramento de fichas.
estabelecidos. Deteccao e resposta a surtos e emergéncias




hospitalares.

- Acompanhar eventos adversos pOs-
vacina¢do (EAPV) e garantir monitoramento
das coberturas vacinais em tempo real.
Monitoramento e avaliacao

- Produzir  boletins  epidemioldgicos|
periddicos para divulgar situagc@o de satide do
municipio.

- Apresentar os dados em reunides do
Conselho Municipal de Satide e da equipe de

gestao.

- Avaliar o desempenho da vigildncia com|
base em indicadores pactuados|
regionalmente.

Infraestrutura e logistica
- Garantir acesso a internet, computadores e
sistemas atualizados para a equipe de

vigilancia.
- Manter transporte adequado (veiculo
compartilhado ou exclusivo) paraj

investigacdo de campo.

- Fornecer material de coleta e EPI para as
acoes em campo.

- Construir/ Reformar e ampliar com|
necessidade de adequacdo fisica.
Manutencao e funcionamento

- Incluir no planejamento e execugdo
or¢camentdria os custos fixos com 4gua,
energia elétrica, telefone, internet, limpeza,
seguranca e pequenos reparos nas UBS.

- Garantir recursos para manutencio e
funcionamento continuo.

Recursos humanos

- Realizar concurso ou processo seletivo paral
compor a equipe.
- Garantir pagamento regular da folhal
salarial, gratificacdes e encargos.

Objetivo Especifico 2: Ampliar e qualificar as acoes de vigilidncia sanitaria no territério municipal, assegurando o controle sanitario dos estabelecimentos e
atividades econdmicas, com base em critérios técnicos, legislacdes vigentes e acoes educativas.




\Ampliar a coberturaPercentual

e qualificacdo das

acdes dejsujeitos
fiscalizacdo, vigilancia
licenciamento esanitdria
orientacdo  sanitdriafiscalizados
no municipio,janualmente.

garantindo que a
atuacdo da VISA
seja  efetiva  na
prevencao de riscos
saude da populagdo,
promovendo

seguranga sanitdria e
conformidade legal
nos Servigos e
produtos ofertados 3|
comunidade.

delFiscalizacio e inspecio sanitaria
estabelecimentos |-  Realizar  inspe¢cdes  periddicas  em|

destabelecimentos ~ sujeitos a  vigilancia
sanitdria (alimentos, farmadcias, clinicas,
escolas, saldoes de beleza, mercados,
acougues, entre outros).

- Manter atualizado o cadastro de
estabelecimentos sujeitos a acdo da VISA.
ILicenciamento e regularizacio sanitaria

- Garantir a emissdo de alvards sanitdrios|
dentro do prazo estabelecido.

- Orientar os empreendedores sobre as
exigéncias sanitdrias vigentes.

- Implantar fluxo digital para solicitacdo e
emissdo de alvards, quando possivel.
I[Educacio sanitaria e comunicacio

- Promover acdes educativas voltadas a
comerciantes, profissionais da sadde e
manipuladores de alimentos.

- Realizar campanhas sobre boas praticas|
sanitdrias, uso racional de produtos e
prevencao de riscos.

Capacitacio técnica da equipe

- Atualizar continuamente os profissionais da|
vigilancia sanitdria sobre legislacdes federais,
estaduais e municipais.

- Participar de capacitacdes regionais
promovidas pelo Estado e apoiar agdes de
campo intermunicipais.

Monitoramento de produtos e servicos

- Recolher amostras e encaminhar para
andlise laboratorial quando necessdrio (ex:
alimentos, dgua, cosméticos, saneantes).

- Atuar em conjunto com a VISA estadual em
situagdes de risco sanitario ampliado.
Integracao com outras vigilancias e a
latencao basica

- Participar de a¢des conjuntas com vigilanciaj
epidemioldgica, ambiental e zoonoses.

- Atuar em parceria com a Aten¢do Primdria
em acdes educativas em sadde e denidncias da
populacio.

Sistema de informacio e registro

100%

100%

100%

100%

100%

100%




- Implantar ou manter atualizado o sistema de|
registro das acdes da VISA (cadastro,
inspegdes, notificagdes, autos).

- Elaborar relatdrios trimestrais das atividades|
da vigilancia sanitdria para fins de controle €
prestacdo de contas.

Infraestrutura e logistica

- Garantir condi¢des adequadas de transporte
para inspecdes.

- Fornecer equipamentos de protecdo
individual, materiais de campo, crachds e
instrumentos de medicdo.

- Construir/ Reformar e ampliar unidade com|
necessidade de adequacdo fisica.

- Adquirir mobilidrio, equipamentos de
enfermagem, consultdrios e administrativos.
Veiculos

- Adquirir veiculos para deslocamento da
equipe.

- Manter frota com abastecimento,
imanutencio preventiva e corretiva.
Manutencao e funcionamento

- Incluir no planejamento e execugdo
orcamentdria os custos fixos com d4gua,
energia elétrica, telefone, internet, limpeza,
seguranca € pequenos reparos .

- Garantir recursos para manutencio e
funcionamento continuo das unidades.
Recursos humanos

- Realizar concurso ou processo seletivo para
compor a equipe
- Garantir pagamento regular da folhal

salarial, gratificacdes e encargos.

Objetivo Especifico 3: Ampliar e qualificar as acoes de vigilincia em satide do trabalhador no territério municipal, com énfase na notificacao, investigacio e
acompanhamento dos agravos relacionados ao trabalho, bem como na promocao de ambientes laborais saudaveis.

Implementar rotinas|
sistemadticas de
vigilancia em sadde

do trabalhador, comfrelacionados

registro e andlise de
dados no SINAN,

INumero
notificagcoes
lagravos

trabalho
registradas

de
de

ao|

no|

I[Equipe e Recursos Humanos
- Garantir a designacdio de profissional de|
referéncia na VISAT (enfermeiro, técnico ou|

sanitarista capacitado).
- Garantir pagamento regular da folha)
salarial, gratificacdes e encargos|

100%

100%

100%

100%

100%

100%




identificacdo delSINAN, por ano. [dentificacdo e notificacio de agravos

riscos nos ambientes| relacionados ao trabalho

de trabalho, acdes - Implantar e manter atualizado o fluxo|
educativas e municipal para notificacdo e investigagcdo de|
assisténcia aos| agravos relacionados ao trabalho|
trabalhadores (LER/DORT, acidentes, cancer relacionado
acometidos por ao trabalho, transtornos mentais, entre]
agravos laborais. outros).

- Realizar busca ativa e articulagdo com o]
servicos de satde da rede para captacdo de|
casos subnotificados.

[Educacio permanente e acoes educativas

- Capacitar profissionais da Atencdo Basica,
vigilancia sanitdria e equipes de saude paral
identificag@o e notificacdo de agravos.

- Desenvolver campanhas educativas voltadas
aos trabalhadores informais, rurais e urbanos,
com foco em prevencdo de acidentes e
promogdo de saide mental.

Sistema de Informacao

- Alimentar regularmente o SINAN com as
notificacdes de agravos relacionados ao|
trabalho.

- Produzir relatérios  periddicos e
compartilhar com o Conselho Municipal de|
Sadde.

Infraestrutura e logistica

- Disponibilizar veiculo compartilhado para
visitas e investigagdes em campo.

- Fornecer material de consumo (fichas de
notificac@o, crachds, EPI, folders).

- Garantir acesso a computador e sistema com
internet para insercio no SINAN.
Articulacio intersetorial

- Estabelecer didlogo com sindicatos,
cooperativas, associagdes e setor privado.

- Participar de comissdes e eventos regionais
da CEREST e pactuar agdes conjuntas com|
0s municipios vizinhos.

Objetivo Especifico 4: Implementar acdes sistematicas de vigilancia ambiental no territério municipal, com foco no monitoramento da qualidade da agua, do
solo, do ar, do manejo de residuos e do controle de vetores e zoonoses, articulando acées com a Atencio Priméaria e os demais componentes da vigilancia em
satde.




Consolidar rotinas de]
vigilancia ambiental
que  permitam o
monitoramento

continuo de riscos
ambientais a saude,
com coleta e andlise]
de dados, controle de

oportuna a surtos e
desastres naturais.

vetores e respostaamostras de

Percentual de
lacoes de
vigilancia
ambiental
ano,  incluindo

controle de
vetores, coleta de

dgua, inspecdes €|
acOes educativas.

realizadas porl.

I[Equipe e recursos humanos

- Designar profissional de referéncia para
vigilancia ambiental (técnico ou agente com
capacitacdo).

Garantir pagamento regular da folha
salarial, gratifica¢des e encargos

Monitoramento da qualidade da agua para
consumo humano

- Coletar e enviar amostras de dgua paral
andlise microbioldgica e fisico-quimica
conforme cronograma.

- Identificar e monitorar pontos alternativos|
de abastecimento e nascentes utilizadas pela
populacio.

- Notificar irregularidades a VISA e 3§
Secretaria de Meio Ambiente.

Controle de vetores e zoonoses

- Desenvolver e executar acdes de controle de|
|Aedes aegypti, roedores, escorpides e outros
vetores de relevancia local.

- Realizar mutirdes em parceria com a
comunidade e os agentes comunitdrios de
salide e secretaria de obras.

- Aplicar larvicidas e realizar bloqueios de|
transmissdo quando indicado.

[Educacio ambiental e mobilizacao
comunitaria

- Desenvolver atividades educativas em|
escolas e bairros com maior vulnerabilidade
ambiental.

- Promover campanhas sobre armazenamento
de d4gua, descarte correto de residuos e
prevencao de criadouros de vetores.

I[Exames e apoio diagnéstico

-Solicitar exames laboratoriais relacionados 4
doencgas ambientais (leptospirose,
esquistossomose, arboviroses etc.).

- Encaminhar casos suspeitos a rede de

100%

100%

100%

100%

100%

100%




atencdo e monitorar os desfechos em parcerial
com a vigilancia epidemioldgica.

Material de consumo e insumos

- Garantir larvicidas, armadilhas, EPIs,
frascos para coleta de 4gua, lanternas,
pranchetas, bolsas, crachds e materiais|
educativos.

Infraestrutura e logistica

- Disponibilizar veiculo para acdes de campo
(coleta, inspecao, mutirdo).

- Fornecer acesso a internet, computador e
local adequado para armazenamento de
materiais e elaboragdo de relatdrios.

Sistemas de informacao e relatérios

- Alimentar regularmente o SISAGUA e o
SISPNCD-Dengue.

- Apresentar  boletim do  cendrio
epidemiolégico semestralmente sobre
arboviroses no municipio aos membros do
Conselho Municipal de Saude.

Parcerias intersetoriais

- Articular acdes com a Secretaria de Meio
\Ambiente, Defesa Civil, escolas, empresas €
associacdes comunitarias.

- Participar ativamente das acdes regionais|
promovidas pelo Estado e apoiar municipios|
vizinhos em situagdes emergenciais.

Periodo chuvoso

- Realizacdo da vigilancia dos periodos
chuvosos com impactos na saide publica
através de acdes de preparacao e resposta.
Satide de Populacoes Expostas a
Agrotoxicos

- Execucdo de acdes de vigilancia em satde
de populacdes expostas a agrotdxicos.
Acidentes com produtos perigosos
-Realizacdo da vigildncia dos desastres
ambientais com impactos na satide publica,
através de agdes de preparacdo e resposta.
IPeriodo de seca e estiagem




-Realizacdo da vigilancia dos periodos de
seca e estiagem com impactos na sadde]
publica através de aclOes de preparacdo e
resposta.

Fonte Federal: Vigilancia em Salde
Fonte Estadual: Vigilancia em Saude
Fonte Municipal: Préprio

Bloco: Custeio e Investimento




AREA TEMATIMA IV: Média e Alta Complexidade

DIRETRIZ 01 — Ampliar e qualificar o acesso da populacdo aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, com garantia de regionalizagao,
integralidade, equidade e eficiéncia na atencao prestada.

OBJETIVO 1: Assegurar a populagdo o acesso resolutivo e humanizado aos servicos de média e alta complexidade, por meio da ampliacdo da oferta, da regulacio eficiente, da
qualificacdo dos prestadores e da integracdo com a Rede de Atencfo a Satde.

sias de reabilitacio psicossocial.

Objetivo especifico 1: Qualificar o funcionamento do CAPS como servico de referéncia territorial para atencio especializada em satide mental, garantindo equipe
multiprofissional, projeto terapéutico singular, atividades em grupo, atendimento individual e estraté

em liberdade,
ampliando o ndmero
de atendimentos
individuais e
coletivos,
desenvolvendo
oficinas terapéuticas,
intensificando visitas
domiciliares e
aprimorando o vinculo
com a rede de apoio
social e familiar dos
lusuarios.

realizados no
CAPS
(individuais,
grupais e visitas|
domiciliares).

- Prever pagamento de gratifica¢do, plantao
e ajuda de custo para profissionais que
atuam em regime intensivo.

- Incentivar capacitagdes periddicas da
equipe em temas de saide mental e uso de
substancias.

- Garantir pagamento regular da folha
salarial, gratificacOes e encargos

Material de consumo e insumos
terapéuticos

- Adquirir  material para  oficinag
terapéuticas (artesanato, pintura,

jardinagem, atividades fisicas).

- Fornecer kits de higiene para os usuarios|
em atendimento intensivo e semi-intensivo.
Medicamentos e apoio farmacéutico

- Garantir fornecimento regular de
medicamentos psicotropicos padronizados
(antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos,|
estabilizadores de humor).

- Manter acompanhamento farmacéutico em|
parceria com a farmdcia bdsica e assisténcia
farmacéutica.

Exames e apoio diagndstico

- Garantir acesso a exames laboratoriais €

de imagem  necessarios para 0

Descricao Indicador Acoes Estratégicas Linha Meta do Meta Meta Meta Meta prevista
da meta Base plano prevista prevista prevista 2029
2026/2029 2026 2027 2028
Equipe multiprofissional e recursos
Fortalecer o CAPS Percentual de  humanos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
como servigo atendimentos Garantir equipe minima conforme
estratégico de cuidado tipologia CAPS.




acompanhamento dos usudrios.
- Estabelecer fluxos de encaminhamento
para servicos de apoio diagndstico ¢
especialistas da rede.
Infraestrutura e manutencao
- Garantir prédio adequado, acolhedor e
com salas multifuncionais (consultorio,)
acolhimento, sala de grupo, espaco de|
convivéncia).
- Realizar manutencdo preventiva ¢
corretiva dos equipamentos e do imdvel
(dgua, luz, pintura, reparos, etc.).
Transporte e apoio logistico

- Disponibilizar veiculo para visitas
domiciliares, busca ativa de usudrios ¢
participacdo em atividades externas.
- Prever combustivel e manutencdo veicular
na programac¢do orcamentaria.
Integracio com a rede de atencio e
assisténcia social
- Estabelecer vinculos com a Atencao
Primaria, CRAS, CREAS, escolas ¢
instituicdes de acolhimento.

- Fortalecer a rede intersetorial para
reinser¢do familiar e social dos usudrios.
Acompanhamento e avaliacao

- Realizar reunides de equipe com avaliacdo|
de casos e readequacdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS).

- Alimentar regularmente os sistemas de
informacdo da satide mental (e-SUS APS,
RAAS, SISAPS, etc.).

- Produzir relatérios mensais de
atendimentos para avaliacdo pela
gestdo e pelo Conselho
Municipal de Satde.

Objetivo especifico 2: Implantar e consolidar o Centro de Convivéncia e Cultura como espaco de cuidado territorial e de producio de vida, com foco na construcio de
redes afetivas, praticas coletivas, expressao artistica e protagonismo dos usuarios da Rede de Atencao Psicossocial.




Garantir o
funcionamento regular
do CCC com oficinas
semanais, eventos
culturais mensais,
participagdo
comunitaria e
articulagdo com
escolas, artistas e
Imovimentos sociais,
promovendo a
cidadania e a
valorizacao das
diferencas.

IPercentual
atendimentos
coletivos
realizados
Centro
Convivéncia
Cultura.

de

pelo
de|
e

[Equipe e recursos humanos

- Garantir educadores, oficineiros ¢
facilitadores de  atividades  culturais
(servidores ou terceirizados).

- Garantir pagamento regular da folha
salarial, gratificacdes e encargos

- Assegurar apoio técnico da equipe da
saide  mental  (psicélogo, terapeuta
ocupacional, assistente social).

Material de consumo e apoio as oficinas

- Fornecer insumos para oficinas de
artesanato, pintura, culindria, reciclagem,
musica, teatro e jardinagem.

- Manter estrutura minima para realizacdo|
das oficinas (mesas, cadeiras, som,|
ventilacdo, armadrios).

Infraestrutura fisica

- Garantir espaco fisico acolhedor, acessivel
e com ambiente de convivéncia (interno oul
compartilhado com  outros  servigos
culturais/educacionais).

- Realizar manutencdo periddica da
estrutura, mobilidrio e equipamentos.
Transporte e acessibilidade

- Disponibilizar transporte para usudrios|
com dificuldade de locomocgao,
especialmente da zona rural.

- Prever veiculo ou apoio logistico para
participacdo em eventos externos €
apresentacgoes.

Producio cultural e eventos

- Realizar mostras artisticas, feiras,
apresentacdes publicas, festivais e rodas de
conversa abertas & comunidade.

- Estimular a producdo coletiva de artes ¢
sua exposi¢do em espagos publicos (escolas,|
pracas, unidades de saude).

Integracio intersetorial e comunitaria

- Estabelecer parcerias com a Secretaria de|
Cultura, Educacdo, CRAS, escolas, igrejas €|
associagdes comunitdrias.
- Criar conselhos locais de convivéncia com

articipacdo de usudrios, familiares e

100%

100%

100%

100%

100%

100%




comunidade.

Monitoramento e avaliacao

- Registrar todas as  atividades|
desenvolvidas em sistema préprio ou
planilhas.

- Produzir relatério semestral com avaliacio
participativa do funcionamento e impacto
do CCC.

Transporte e apoio logistico

- Disponibilizar veiculo para visitas
domiciliares, busca ativa de usudrios ¢
participacdo em atividades externas.

- Prever combustivel e manutencdo veicular
na programacio orcamentaria.

Integracdo com a rede de atencio e
assisténcia social

- Estabelecer vinculos com a Atencao
Primaria, CRAS, CREAS, escolas ¢
instituicdes de acolhimento.

- Fortalecer a rede intersetorial para
reinser¢ao familiar e social dos usudrios.
Acompanhamento e avaliacao

- Realizar reunides de equipe com avaliacdo|
de casos e readequagdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS).

- Alimentar regularmente os sistemas de|
informacdo da saide mental (e-SUS APS,
RAAS, SISAPS, etc.).

- Produzir relatérios  mensais  de
atendimentos para avaliacdo pela gestdo e

elo Conselho Municipal de Satude.

SUS e intersetorial.

Objetivo especifico 3: Assegurar a continuidade e qualificacio da atencao especializada as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla por meio de contrato ou
convénio com a APAE, responsavel pela execucio do Servico Especializado em Reabilitacio (SERDI), promovendo cuidado interdisciplinar e articulacio com a rede

Garantir ercentual
funcionamento regularusudrios

(APAEs),  enquantodeficiéncia
servico conveniado dejiintelectual

de]
com

e/oy|

reabilitacdo, commultipla

equipe atendidos  pela
multiprofissional PAE/SERDI
atuando nocom plang

Gestio do contrato/convénio com a
APAE

- Celebrar e manter termo de fomento,
colaboracdo ou contrato com a APAE paral
prestacdo do servico de reabilitagcdol
intelectual e multipla.

Articulacio com a rede SUS e
intersetorial

100%

100%

100%

100%

100%

100%




desenvolvimento  deteraputico em|- Estabelecer fluxos de referéncia ¢

planos  terapéuticosexecucao. contrarreferéncia com a Atencdo Primadria,
interdisciplinares, ICAPS, escolas e CRAS.

oficinas, atividades - Incentivar a inclusdo escolar e social das
educativas e pessoas com deficiéncia atendidas.

integracdo com  as
familias e redes de
apoio.

Objetivo especifico 4: Qualificar e ampliar a assisténcia ambulatorial especializada ofertada nos centros de saiide e na policlinica municipal, promovendo atendimento
multiprofissional, integracdo com a atencao basica e fortalecimento das linhas de cuidado.

Manter ercentual delContratacio e custeio de profissionais 100% 100% 100% 100% 100%
funcionamento regularjatendimentos - Garantir a presenca de médicos|

da policlinica e dosambulatoriais |especialistas em regime de carga hordria

ambulatérios specializados  (fixa ou por produgdo.

especializados nosfrealizados - Incluir  enfermeiros, psicdlogos,|

centros de sadde co ensalmente nosnutricionistas, assistentes sociais € outros|
equipes médicas ecentros de saideprofissionais conforme linhas de cuidado.

multiprofissionais,  |e na policlinica. | Prever recursos para pagamento direto oul

garantindo o acesso 2 por meio de parcerias com prestadores de

populacio as Servico.

especialidades - - Garantir pagamento regular da folha

médicas e aos salarial, gratificacdes e encargos

principais exames Infraestrutura e manutencio

ambulatoriais - Manter as estruturas fisicas da policlinica
e centros de saide em boas condi¢des, com|
consultdrios equipados, salas de|

0,
procedimentos e de apoio. 100%

- Realizar reformas e adequacdes quando
necessdrio para ampliagdo do acesso ¢
conforto do usudrio.

Apoio a regulacdo e integracio com a
atencdo basica
- Implementar sistema informatizado de|
agendamento e prontudrio eletrdnico,
garantindo integracdo com as unidades daj
Atencao Primadria.

- Utilizar critérios clinicos e fluxos
regulatérios claros para priorizagdo dos|
atendimentos especializados.

Oferta de exames

- Garantir exames laboratoriais, de imagem|
(USG, ECG, RX, entre outros) e outros|




procedimentos bésicos e especializados.
- Manter ou contratar laboratérios de apoio|
conveniados, conforme pactuacdo.
Medicamentos e insumos

- Garantir  medicamentos de  usQ
ambulatorial de acordo com protocolos
clinicos e a Relacdo Municipal de|
IMedicamentos.

- Assegurar o abastecimento de material de
consumo necessdrio aos procedimentos
realizados.

Transporte sanitario

- Disponibilizar transporte eletivo para
pacientes que necessitem de atendimento
ambulatorial especializado, especialmente
da zona rural.

Monitoramento e avaliacao

-  Monitorar a produ¢do mensal de
atendimentos por especialidade e tempo
médio de espera.

- Avaliar satisfacdo do usudrio e indicadores
de efetividade clinica (adesdo, seguimento,|
encaminhamento resolutivo).

Integracdo com programas e politicas
publicas

- Garantir que as consultas e atendimentos|
especializados apoiem a condug@o de casos
das linhas de cuidado prioritdrias:
hipertensdao, diabetes, saide da mulher,
satude mental, etc.

- Manter relacdo articulada com emulti,|
CAPS, CER, Hospital, CRAS e unidades de|
referéncia estadual.

Objetivo especifico 5: Assegurar a realizacio de exames laboratoriais basicos e especializados para todos os usuarios do SUS no municipio, por meio da operacao
conjunta do Laboratério Municipal e da complementacio da oferta via laboratoério terceirizado, de forma regulada, segura e integrada a rede de atencao.

Municipal com coletasrealizados
e analises diarias,
complementado  pel

ensalmente

ela rede publicalaboratério municipal.

rivado para exames de apoio ¢
especialidades ndo  executadas  pelo

80%

Manter ercentual deGestdao do contrato com laboratoério 80% 80% 80% 80% 80%
funcionamento regularexames terceirizado
do Laboratdriollaboratoriais - Licitar e manter contrato com laboratério




contratualizacio
laboratério
terceirizado par
exames de  maior
complexidade ou de
alta demanda,|
garantindo a
realizacdo integral das
solicitacdes médicas
oriundas da Aten¢do
Basica e da Média
Complexidade.

dej(laboratério

réprio
erceirizado).

- Garantir metas de producdo, prazos de
entrega e controle de qualidade nosg
contratos.

Logistica de coleta e transporte

- Manter pontos de coleta em unidades de
saide urbanas e rurais, com logistica
integrada entre laboratério municipal e
terceirizado.

- Garantir transporte didrio de amostras,|
especialmente para exames que requerem
maior complexidade.

Infraestrutura e equipamentos

- Realizar manutengdes corretivas e
preventivas  nos  equipamentos  do
laboratdério municipal.

- Ampliar a capacidade de armazenamento,|
climatizacdo e processamento de amostras.
Sistemas e integracao de resultados

- Implantar prontudrio eletrdnico com
liberacdo digital de laudos acessivel pelas
unidades solicitantes.

- Garantir interoperabilidade entre o0s|
sistemas do laboratério préprio e do
terceirizado.

Financiamento

- Prever orcamento para folha de pagamento|
da equipe municipal e aquisi¢do de insumos
e manutenc¢ao.

- Garantir recursos para 0 pagamento
mensal do laboratério terceirizado por
producdo, com base em tabela pactuada.
Monitoramento da producio

- Realizar acompanhamento mensal da
producdo total de exames (por tipo, local ¢
origem da solicitacdo).

- Implantar indicadores de qualidade e

tempo de resposta.

Objetivo especifico 6: Ofertar atendimento fisioterapéutico integral a populacio com necessidade de reabilitacio, mediante a atuaciio conjunta da equipe municipal e de
restadores contratados, com base

em critérios clinicos e de regulacio.

Manter
funcionamento

ercentual

dojatendimentos

de]

Manutencao do Servico Municipal de
Fisioterapia

servico municipal defisioterap€uticos

Garantir equipe prépria composta por

100%

100%

100%

100%

100%

100%




fisioterapia e garanti:Ealizados

a complementacdo d
oferta por meio de
prestadores
contratados, de forma|
continua e regulada,
atendendo a toda 4
demanda oriunda da
rede municipal de
satide até 2029.

ensalmente
(municipal
terceirizado).

+

fisioterapeutas, auxiliares e equipe de apoio.
- Ofertar atendimento em espago fisico|
adequado com estrutura e equipamentos
compativeis com a demanda.
Contratualizacao de servico de
fisioterapia terceirizado

- Firmar contrato ou convénio com clinicas
ou profissionais autdbnomos para
complementacdo da oferta, com metas
mensais e regulacdo municipal.

- Assegurar diversidade de especialidades ¢
ampliacdo do acesso, especialmente em
localidades descobertas.

Infraestrutura e equipamentos

- Manter a estrutura fisica adequada, com|
salas equipadas com tens, ultrassom,|
bicicletas, barras paralelas, bolas, espaldar €|
outros recursos de reabilitagdo.

- Garantir manuten¢do periédica e aquisi¢ao|
de novos equipamentos quando necessario.
Material de consumo

- Garantir aquisicdo continua de materiais|
como creme condutor, faixas elasticas,
bandagens, EPIs, dlcool, gazes, entre outros.
Acesso e transporte

- Disponibilizar transporte eletivo para
pacientes da zona rural e usudrios com
mobilidade reduzida, assegurando acesso
regular ao servigo.

Regulacio e encaminhamento

- Organizar a fila de espera por meio de|
sistema informatizado de regulagcdo, com
controle de entradas, retornos e altas.

- Estabelecer critérios de priorizagdo com|
base na avaliacdo clinica e funcional.
Orcamento e financiamento

- Prever dotacdo orgamentdria para
pagamento de folha dos servidores
municipais, aquisicdo de insumos €
pagamento  mensal aos  prestadores|
contratados conforme producio.

Avaliacdo e monitoramento

- Monitorar mensalmente a producdo de




atendimentos, taxa de absenteismo, tempo
médio de espera e nimero de pacientes
ativos.

- Implantar avaliagdo funcional no inicio ¢
ao final do tratamento.

Objetivo especifico 7: Manter e qualificar o funcionamento do Hospital Municipal e/ou Referenciado, garantindo a oferta de atendimentos clinicos, cirirgicos e de
urgéncia compativeis com sua capacidade instalada, e articular-se com os hospitais de referéncia contratualizados ou pactuados para assegurar o acesso aos servicos de
maior complexidade.

Percentual de  [Fortalecimento do Hospital Municipal 100% 100% 100% 100% 100% 100%
internagdes - Garantir escala completa de plantdo
Manter o Hospital hospitalares SUS [médico 24h, equipe de enfermagem,
Municipal e/ ou no municipio servicos de apoio diagndstico e terapéutico.
Referenciado com (préprio e - Manter leitos clinicos ativos e ofertar
funcionamento regularfreferenciado) pequenas cirurgias ambulatoriais.
24h e acesso a - Promover humanizacdo, seguranca do
exames, internagdes e paciente e qualificacdo da equipe.
procedimentos Contratualizacdo com Hospital de
basicos, e assegurar a Referéncia
contratualizacdo com - Firmar contratos ou pactuagdes com
hospital de referéncia hospital regional ou filantrépico para
para atendimento da realizacdo de internacdes, cirurgias eletivas
média e alta e atendimento de especialidades.
complexidade, - Acompanhar metas assistenciais e repasses
conforme pactuacio financeiros do Teto MAC.
regional, até 2029. Medicamentos e insumos hospitalares
- Assegurar aquisicdo continua  de
Garantir o medicamentos, material médico-hospitalar,
encaminhamento gases medicinais e itens de consumo para o
regular de usudrios Hospital Municipal.
para internacdes, Transporte e regulacio
cirurgias e partos em - Garantir transporte sanitdrio adequado|
hospital referenciado, para pacientes referenciados.
conforme pactuacgao - Organizar a regulacdo de leitos ¢
regional, com controle procedimentos via SISREG ou centrall
da demanda via propria.
regulacdo municipal Infraestrutura hospitalar
até 2029. - Realizar manutengdes preventivas e
corretivas no prédio do hospital.
- Ampliar e renovar equipamentos
hospitalares ~ (monitor  multipardmetro,
aspiradores, ventiladores pulmonares,
camas hospitalares, etc.).




Monitoramento e controle

- Implantar indicadores de produtividade,
infeccdo hospitalar, média de permanéncia,
taxa de ocupacdo e mortalidade hospitalar.

- Monitorar a produg@o contratualizada com|
o hospital de referéncia e apresentar
relatérios mensais ao Conselho Municipall
de Saude.

Financiamento

- Prever dotacdo orcamentdria para folha de
pagamento, custeio e manutencdo do
hospital municipal.

- Acompanhar e otimizar o uso do Teto
MAC e outras transferéncias
federais/estaduais para hospitais
contratualizados.

Objetivo especifico 8: Assegurar o funcionamento regular e qualificado

das unidades de urgéncia do municipio (pronto atendimento, unidade mista ou policlinica com|
lantio), com equipe multiprofissional completa, estrutura adequada e integracio com os demais pontos da rede, inclusive 0o SAMU e hospitais de referéncia.

Manter funcionament

de entrada da RUE n
municipio com equipe|
completa

ercentual

ininterrupto das portasatendimentos

ensais
unidades
urgéncia
emergéncia.

del Manutencio da equipe de plantao

nasenfermeiros, técnicos de enfermagem ¢
dedemais profissionais conforme porte da

- Garantir presenca de  médicos,|

eunidade.
- Assegurar escala completa, remuneracgio
compativel e capacitacdes em acolhimento|
com classificacdo de risco e urgéncias
clinicas/traumas.
Infraestrutura e funcionamento
ininterrupto
- Manter estrutura fisica adequada, com
consultdrios, leitos de observacdo, sala de
procedimentos e farmdcia interna.

- Garantir fornecimento continuo de agua,|
luz, oxigénio e climatizacao.

Integracdo com o SAMU e hospitais de
referéncia
- Organizar fluxos de regulagdio com o
SAMU e hospitais pactuados para
referéncia de casos graves.
- Utilizar protocolos de atendimento e
transporte com base nas diretrizes da RUE.

100%

[Equipamentos e materiais permanentes

100%

100%

100%

100%

100%




- Garantir equipamentos como desfibrilador,
monitor multiparamétrico, oximetros,|
bombas de infusdo, aspiradores e kits de|
emergéncia.

Medicamentos e insumos

- Assegurar estoque de medicamentos para
urgéncia (analgésicos, antibidticos,
sedativos, anti-hipertensivos, glicose,
adrenalina, etc).

- Garantir insumos como Soros, cateteres,
materiais de sutura, sondas e equipamentos
de protecdo individual.

Transporte sanitario de urgéncia

- Disponibilizar ambulancia equipada para
remocdes  conforme  necessidade e
pactuacdo com o SAMU regional.
Registros e monitoramento

- Implantar sistema de registro dos
atendimentos (manual ou informatizado).

- Monitorar tempo médio de espera, niimero
de atendimentos, desfechos clinicos e taxa
de encaminhamentos para hospitais.

Gestao financeira e manutencao

- Prever recursos  municipais ¢
transferéncias estaduais/federais (como o
Piso da Atencdo de Média e Alta
Complexidade - MAC).

- Garantir manutencido predial, elétrica e
hidrdulica periddica.

Objetivo especifico 9: Manter e ampliar a adesdo do municipio ao CIS, assegurando repasses financeiros regulares e articulacio técnica para a oferta de servicos
regionais, com destaque para a gestdo do Servico de Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU Regional), consultas e exames especializados, acoes compartilhadas da

Vigilancia Sanitaria (VISA) e outros programas consorciados.

Realizar repasse[Numero deManutencao do vinculo institucional com| 12 12 12 12 12 12
financeiro mensal aorepasses o CIS

CIS conforme contratofinanceiros - Participar das assembleias e decisdes

de rateio vigente,jefetuados aocolegiadas do consércio.

assegurando Consércio - Garantir representacdo ativa nas pautas|

continuidade dosIntermunicipal [técnicas e administrativas.

Servigos regionais,/de SaiddeFinanciamento do SAMU Regional

como o  SAMU,/conforme a- Cumprir com o repasse mensal dal

atendimentos actuacio. contrapartida municipal para a manutencao

ambulatoriais, do SAMU.




exames, VISA e - Apoiar o funcionamento logistico local do|
transporte sanitario. servico (espago fisico, suporte técnico,
abastecimento de ambulancia, etc.).

Adesdo e ampliacio dos servicos|
ambulatoriais especializados

- Manter adesdo aos servigos ofertados pelo
CIS, como consultas médicas
especializadas, exames laboratoriais e de
imagem, pequenas cirurgias e atendimentos
com equipe multiprofissional.

- Regular os encaminhamentos via sistema
proprio (municipal ou SISREG) conforme
pactuacoes.
Servicos compartilhados de vigilancia em|
satide

- Articular com o CIS a execucdo
compartilhada das acdes da Vigilancial
Sanitaria (VISA), inclusive emissdao de|
alvards, vistorias técnicas e notificacdes.

- Participar de agdes integradas de
vigilancia epidemioldgica, ambiental e
sanitdria organizadas pelo consércio.
Gestido orcamentaria e financeira

- Incluir previsdo anual de repasses ao CIS
na Lei Or¢camentdria Anual (LOA) e Plano
Plurianual (PPA).

- Acompanhar a prestacdo de contas e o
impacto  orcamentirio  dos  servigos
consorciados.

Monitoramento dos servicos consorciados
- Acompanhar relatérios mensais de uso dos
servicos pelo municipio (nimero de
atendimentos, tipo de exame, especialidades
mais demandadas).

- Avaliar indicadores de  acesso,
resolubilidade e satisfacdo dos usudrios.
Objetivo especifico 10: Viabilizar o deslocamento de pacientes para outros municipios ou regiées para realizacio de consultas, exames, procedimentos ou tratamentos
especializados, quando nio disponiveis na rede municipal ou regional.
Realizar e acompanharPercentual deManter equipe técnica para anilise e 80% 80% 80% 80% 80% 80%
todos os pedidos depacientes encaminhamento do TFD
TFD autorizados pelabeneficiados com- Designar profissional ou setor para
SES/MG  ou peI:IT FD no ano. recebimento, preenchimento e




regulacdo

local/regional,
assegurando
transporte, apoio
logistico e trAmites
administrativos  para
0s usudrios €
acompanhantes.

acompanhamento dos formuldrios do TFD.
- Capacitar os servidores envolvidos sobre a
legislag@o, protocolos e fluxos do programa.
Garantir transporte para pacientes e
acompanhantes

- Oferecer transporte regular e seguro para
deslocamento até o municipio de referéncia,
conforme cronograma.

- Disponibilizar ajuda de custo ou
reembolso quando necessdrio, conforme
legislagdo vigente.
Assegurar hospedagem e alimentacio
quando previsto

- Estabelecer parcerias ou firmar contratos|
com hotéis e pousadas para garantir estadia
de pacientes em tratamento prolongado fora
do domicilio.

- Organizar repasse de auxilio financeiro
para alimentacdo, quando autorizado.
lAcompanhar e arquivar os processos de
TFD

- Manter registro de cada solicitagdo, com|
laudos médicos, autorizacdes, recibos e
relatérios de viagem.

- Alimentar relatérios mensais para andlise ¢
prestacdo de contas.

Inserir recurso especifico no orcamento
municipal

- Garantir previsdo orgamentdria para as|
despesas com TFD (transporte,
hospedagem, ajuda de custo).

- Controlar e monitorar o gasto com base na

demanda e na execucdo anual.

Fonte Federal: MAC
Fonte Estadual: MAC
Fonte Municipal: Préprio

Bloco: Custeio e Investimento




AREA TEMATIMA VII: Gestao do SUS

DIRETRIZ 01 — Fortalecer a gestdao municipal do SUS por meio da qualificacdo institucional da Secretaria Municipal de Satide e da valorizagdo do controle social,
assegurando uma atuacdo integrada, participativa, transparente e orientada para a equidade e a efetividade das acoes e servicos de satide.

OBJETIVO 1: Consolidar uma gestdo publica em satide eficiente, democratica e resolutiva, que promova a articulacio entre planejamento, monitoramento, participacio

social e controle dos recursos, contribuindo para a garantia do direito a satide e o aprimoramento das politicas publicas no municipio.

Objetivo especifico 1: Aperfeicoar a gestio administrativa da Secretaria Municipal de Saude, fortalecendo a capacidade organizacional, a governanga, o
planejamento e a operacionalizacio dos servicos do SUS no municipio.

Descricao da Indicador Acoes Estratégicas Linha Meta do Meta Meta Meta Meta

meta Base plano prevista prevista prevista prevista
2026/2029 2026 2027 2028 2029

Consolidar uma estrutura Percentual de| Aprimoramento da estrutura fisica 100% 100% 100% 100% 100% 100%

administrativa eficiente,desempenho da gestdoadministrativa

com instalacdes adequadas,administrativa da- Reformar ou adequar o prédio da sede]

equipe técnica qualificadajsaide (IDGAS) —administrativa da SMS.

sistemas  informatizados,composto por critérios- Garantir  acessibilidade, ventilacdo,

veiculos de apoio, materiaiscomo estrutura fisica,seguranca e salas funcionais.

de expediente eplanejamento, - Aquisic@o de equipamentos e mobilidrio

planejamento integrado, delexecugdo - Adquirir ou substituir modveis de]

forma a garantir uma gestdoor¢amentdria, controleescritério: mesas, cadeiras ergonomicas,

imoderna, participativa,jinterno, recursosfarmarios, arquivos.

transparente ehumanos e suporter Comprar equipamentos de informatica:

comprometida com  oslogistico. computadores,  impressoras,  nobreaks,

resultados do SUS.

switches, roteadores, sistema de segurancga
digital.

- Instalar ar-condicionado e climatizacdo
em ambientes criticos.
Gestao de recursos
administrativos

- Assegurar remuneracdo adequada e
capacitacdo continua da equipe.

-Criar ou manter cargos efetivos para a area|
administrativa.

- Realizar concurso ou processo seletivo
para preenchimento de vagas.

- Capacitar os servidores administrativos
em gestdo publica, licitacdo, contratos,
planejamento, controle interno, regulacdo,
etc.

- Implantar avaliagdo de desempenho e
plano de valorizacdo profissional.

ILogistica e apoio administrative
-Adquirir veiculos administrativos (carro
utilitirio, motocicleta para apoio de|

humanos|

campo).




- Garantir material de expediente, limpeza,
copa e manutencao predial.
- Implantar  controle de  frotas,

combustiveis, almoxarifado e patrimdnio

Objetivo especifico 2: Assegurar a elaboracio, atualizacio, envio, apreciacdo e monitoramento dos instrumentos de gestio do SUS de forma oportuna e participativa,
fortalecendo a gestao municipal e o controle social.

Garantir que os principais
instrumentos de gestdo —
Plano Municipal de Satde]
(PMS), Programacdo Anual
de Saide (PAS), Relatérios

ao CMS

IN° de PMS enviado

Assegurar hospedagem e alimentacio)
quando previsto

- Estabelecer parcerias ou firmar contratos
com hotéis e pousadas para garantir estadia
e pacientes em tratamento prolongado fora

Quadrimestrais e Relatdrio|
Anual de Gestao (RAG) —|
sejam elaborados com base]
em diagndstico situacional,
de forma participativa,
aprovados pelo CMS ¢
enviados ao Ministério da
Satude por meio do Sistemal
DigiSUS Gestor, €
contribuindo para 0|
planejamento estratégico ¢
0 monitoramento da satide
no municipio.

CMS

IN° de PAS enviado ao

do domicilio.
- Organizar repasse de auxilio financeiro
para alimentacdo, quando autorizado

ao CMS

IN° de RAG enviado|

Elaboracao e atualizacio dos
instrumentos

-Construir o PMS com diagndstico
situacional, diretrizes, objetivos, metas e
acoes.

ao CMS

IN° de RDQA enviado

- Elaborar a PAS anualmente com base no|

IPMS e metas pactuadas.

- Consolidar o RAG e os Relatérios
Quadrimestrais conforme execucdo
or¢amentdria e indicadores.

Participacdo do Conselho Municipal de
Saude

-Submeter os instrumentos ao CMS
Alimentacao do Sistema DigiSUS Gestor
-Cadastrar os instrumentos no sistema

1

1 0 0 0 1
1

4 1 1 1 1
1

4 1 1 1 1
4

12 4 4 4 4

Objetivo especifico 3: Garantir a manutencio, o funcionamento regular e o fortalecimento do Conselho Municipal de Sadde, assegurando sua autonomia, estrutural
fisica e apoio técnico-administrativo para o pleno exercicio do controle social.

Assegurar o funcionamento
continuo do  Conselho|
Municipal de Satde com|
reunioes periddicas,
estrutura fisica adequada,
acesso a documentacio,)
suporte técnico, financeiro

I\ de

e administrativo,|

reunioes|

realizadas pelo CMS

Apoio administrativo e técnico ao
Conselho

-Garantir equipe técnica para secretariar
reunides, organizar documentos e apoiar
nas deliberacdes.

-Designar servidor de referéncia para
suporte ao CMS.

Realiza¢iio de reunides e plenarias

12

40

10

10

10

10




contribuindo para 0|
exercicio efetivo do|
controle social e para o
cumprimento da legislacio|
do SUS.

-Assegurar calenddrio anual de reunides
ordindrias e extraordindrias conforme
regimento interno.

- Apoiar logistica das reunides com
transporte, alimentacio e divulgacao.

- Incentivar a participagdo em eventos
estaduais e nacionais do controle social.

Fonte Federal: Gestdo do SUS
Fonte Estadual: Gestdo do SUS
Fonte Municipal: Préprio
Bloco: Custeio




3- CONSIDERACOES FINAIS:

Reconhecendo a importancia do planejamento como instrumento fundamental para
a organizacdo, qualificacio e fortalecimento do Sistema Unico de Saidde, a
Programacgdo Anual de Saide de 2026 consolida as diretrizes, objetivos, metas e
acOes necessdrias para a execu¢do das politicas publicas de saide no ambito
municipal. Este instrumento reafirma o compromisso da gestdio com a
integralidade do cuidado, a equidade no acesso aos servigos e a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos, em consonancia com o Plano Municipal de Saude
e os demais instrumentos de planejamento e orcamento.

A PAS 2026 orienta a atuagdo da Secretaria Municipal de Satde na busca pela
melhoria continua dos indicadores de sadde, pelo fortalecimento da Atencgao
Priméria a Saide como ordenadora do cuidado e pela articulacdo das redes de
atencdo, assegurando respostas oportunas e resolutivas as necessidades da
populacdo. Destaca-se, ainda, o compromisso com a transparéncia, o
monitoramento e a avaliagdo das acdes planejadas, garantindo o acompanhamento
sistemético dos resultados e o controle social, conforme os principios e diretrizes
do SUS.

Dessa forma, a execucdo desta Programacao Anual representa um passo essencial
para a consolidacdo de uma gestdo responsdvel, participativa e orientada para
resultados, promovendo avancos concretos na qualidade de vida da populacio e no

fortalecimento do sistema de satide municipal.



